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Empresa en misión

SENA

ARISMENDI MONDRAGON ANDRES FELIPE
CC 111207841929 AÑOS 10 

MESES 12 DÍAS

INSTRUCTOR

SENA

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, 

COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

25 07 2022

3175186830
Celular

SIN RESTRICCION PARA EL CARGO A DESEMPEÑAR

RECOMENDACIONES ANOTADASObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR PERFIL LIPÍDICO

OPTOMETRÍA PARCIAL DE ORINA

CUADRO HEMÁTICO CONSULTA DE PSICOLOGÍA

GLICEMIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN  DE ACORDE  A LOS FACTORES DE RIESGOS EXPUESTO, EDUCACIÓN EN HIGIENE POSTURAL  Y MEDIDAS  DE ERGONOMIA, 

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS SIN DÉFICIT NEUROLÓGICOS, BUENA RESPIRACIÓN, NIEGA DOLOR 

ARTICULAR O LIMITACION FISICA, NIEGA SÍNTOMA GRIPAL O FIEBRE  EN LOS ÚLTIMOS 15 DIAS  , CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSGURIDAD PARA COVID 19 .

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CC:

Nombre:

Firma:

ARISMENDI MONDRAGON ANDRES FELIPE

1112078419L.S.O.: 0420137420-04

ANAYA HADECHINI LAURA DANIELA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Aspirante o TrabajadorMédico
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EXAMEN DE OPTOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 719

28/07/2022 1112078419 ARISMENDI MONDRAGON ANDRES FELIPE 29 AÑOS 10 MESES 12 DÍAS

MASCULINO INSTRUCTOR

NUEVA EPS EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 12/07/2021

VALORACIONLugar del Último Examen: NO   REFIERE

GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)Municipio:

SENA

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL SI

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO

USA ANTEOJOS NO USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

N/A

N/A  20

20

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

20

20

N/A 20 20 N/A N/ANO APLICA NO APLICA

EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

REFLEJOS

OBSERVACIÓN: PRESENTES Y NORMALES 

COVER TEST

VISIÓN LEJANA: NORMAL 

VISIÓN PROXIMA: NORMAL 

MOTILIDAD OCULAR

OBSERVACIÓN: NORMAL 

PUNTO PRÓXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACIÓN: NORMAL 

OFTALMOSCOPÍA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

QUERATROMETRÍA

OJO IZQUIERDO: K´ = 

OJO DERECHO: K´ = 

REFRACCIÓN

OJO DERECHO 

OJO IZQUIERDO 

RX FINAL

OJO IZQUIERDO 

OJO DERECHO 
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VISIÓN COLOR

OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

ESTEREOPSIS

OBSERVACIÓN: NORMAL 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICAZ010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION COMÚNAMBOS

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EMETROPE, APTO VISUALMENTE SIN USO DE LENTES DE CORRECCION.

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: MUÑOZ BELTRAN MIGUEL  ANTONIO

R. M.: TP. 79788769 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: ARISMENDI MONDRAGON ANDRES FELIPE

CC: 1112078419
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Examen Resultado Unidades Valores de referencia

QUÍMICA VITROS 5600

GLUCOSA EN SUERO 92 mg/dl 70 - 110 27/07/2022 10:45

Técnica:Quimioluminiscencia

PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL 164 mg/dl 0 - 200 27/07/2022 10:45

VALOR OPTIMO   : HASTA 200 mg/dl.
RIESGO MODERADO: 200-239 mg/dl. 
RIESGO ALTO    : >240 mg/dl.

Técnica:Quimioluminiscencia

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 43.8 mg/dl 35 - 55 27/07/2022 10:45

RIESGO ELEVADO  : MENOR DE 35 mg/dl
RIESSGO MODERADO: 35-60 mg/dl
RIESGO BAJO     : MAYOR DE 60 mg/dl

Técnica:Método colorimétrico enzimático Homogéneo

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) 91.4 mg/dl 27/07/2022 10:45

RIESGO MUY ALTO : MAYOR DE 190 mg/dl
RIESSGO ALTO: 160-189 mg/dl
OPTIMO: MENOR DE 100 mg/dl

Técnica:CALCULADO

COLESTEROL DE MUY BAJA DENSIDAD (VLDL) 28.8 mg/dl 0 - 34 27/07/2022 10:45

Técnica:CALCULADO

TRIGLICERIDOS 144 mg/dl 27/07/2022 10:45

VALORES DE INTERPRETACION:
HOMBRES:
Deseable : Entre 40-160 mg/dl.
Riesgo   : Mayor de 200 mg/dl.
MUJERES:
Deseable : Entre 35-135 mg/dl.
Riesgo   : Mayor de 200 mg/dl.

Técnica:Enzimática Colorimétrica

INDICE ARTERIAL 3.74 % 0 - 4 27/07/2022 10:45

Técnica:CALCULADO

HEMATOLOGÍA

HEMOGRAMA TIPO IV

RECUENTO DE LEUCOCITOS. 6.60 x10^3/ul 4.8 - 10.2 27/07/2022 10:45

Servicios de laboratorio clínico
Carrera 15 # 5 - 25 Guadalajara de Buga - Valle de Cauca

www.servilabs.co  email: info@servilabs.co
 Telefono (+57) 300 8282142 (+57 2) 2017091

La interpretación de este análisis corresponde exclusivamente al Médico
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Orden No.: 20220727008ARISMENDI MONDRAGON ANDRES FELIPE

1115078419

Paciente:

Historia:

Fecha y Hora de ingr 2022-07-27 09:15

Fecha de impresión:

CLIENTE

Direccion: CL 2

Telefono: 3175186830

CENTRO OCUPACIONAL INTEGRAL S.A.S.

Edad: 29 Años Sexo: Masculino



Examen Resultado Unidades Valores de referencia

HEMATOLOGÍA

NEUTROFILOS EN NUMERO 2.90 x 10^3/ul 2 - 6.9 27/07/2022 10:45

LINFOCITOS EN NUMERO 2.70 x 10^3/ul 1.4 - 4.1 27/07/2022 10:45

MONOCITOS EN NUMERO 0.60 x 10^3/ul 0 - 0.9 27/07/2022 10:45

EOSINOFILOS EN NUMERO 0.40 x 10^3/ul 0 - 0.7 27/07/2022 10:45

BASOFILOS EN NUMERO 0.00 x 10^3/ul 0 - 0.2 27/07/2022 10:45

NEUTROFILOS 44.2 % 37 - 75 27/07/2022 10:45

LINFOCITOS 40.6 % 28 - 45 27/07/2022 10:45

MONOCITOS 8.6 0 - 12 27/07/2022 10:45

EOSINIFILOS 6.4 % 0 - 7 27/07/2022 10:45

BASOFILOS 0.2 % 0 - 2.5 27/07/2022 10:45

RECUENTO DE GLOBULOS ROJOS. 4.97 x 10^6ul 4.69 - 6.2 27/07/2022 10:45

HEMOGLOBINA. 16.50 g/dl 13.5 - 17.1 27/07/2022 10:45

HEMATOCRITO. 46.4 % 40 - 52 27/07/2022 10:45

VOLUMEN CORPUSCULAR MEDICO (MCV). 93.4 fL 80 - 96 27/07/2022 10:45

HEMOGLOBNA COPRUSCULAR MEDIA (MCH). 33.2 pg * 27 - 32 27/07/2022 10:45

CONCENTRACION DE HEMOGLOBINA 
CORPUSCULAR MEDIA (MCHC).

35.6 g/dl 32 - 36.4 27/07/2022 10:45

RDW CV 13.2 % 11.6 - 15.5 27/07/2022 10:45

RECUENTO DE PLAQUETAS. 240 x 10^3/ul 150 - 450 27/07/2022 10:45

VOLUMEN MEDIO PLAQUETARIO 8.3 fL * 9 - 13 27/07/2022 10:45

UROANALISIS

ANALISIS FISICO QUIMICO AMARILLO

COLOR AMARILLO 27/07/2022 10:46

ASPECTO LIG. TURBIO 27/07/2022 10:46

DENSIDAD 1.015 27/07/2022 10:46

PH 5.0 27/07/2022 10:46

PROTEINAS NEGATIVO mg/dl 27/07/2022 10:46

SANGRE NEGATIVO Células/uL 27/07/2022 10:46

CUERPOS CETONICOS (CETONURIA) NEGATIVO mg/dl 27/07/2022 10:46

BILIRRUBINA NEGATIVO mg/dl 27/07/2022 10:46

UROBILINOGENO EN ORINA NORMAL mg/dl 27/07/2022 10:46

NITRITOS NEGATIVO 27/07/2022 10:46

LEUCOCITOS (Esterasa) NEGATIVO Células/uL 27/07/2022 10:46

Servicios de laboratorio clínico
Carrera 15 # 5 - 25 Guadalajara de Buga - Valle de Cauca

www.servilabs.co  email: info@servilabs.co
 Telefono (+57) 300 8282142 (+57 2) 2017091

La interpretación de este análisis corresponde exclusivamente al Médico
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Examen Resultado Unidades Valores de referencia

UROANALISIS

EXAMEN MICROSCOPICO 0-2

CELULAS EPITELIALES BAJAS 0-2 x campo 27/07/2022 10:46

LEUCOCITOS 0-1 x campo 27/07/2022 10:46

HEMATIES NEGATIVO x campo 27/07/2022 10:46

BACTERIAS OCASIONALES 27/07/2022 10:46

MOCO NO SE OBSERVA 27/07/2022 10:46
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Carrera 15 # 5 - 25 Guadalajara de Buga - Valle de Cauca
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                                  1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CANDIDATO 

Fecha: 

27 de Julio de 2022  

Nombre de la persona evaluado: 

Andrés Felipe Arismendi 

Mondragón  

Edad:   

29 años  

Cargo al que aspira:  

Instructor 

Documento de identificación 

1.115.078.419 

Fecha de nacimiento:  

14 noviembre de 1992  

Empresa: 

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)  

Aspectos personales o motivacionales del (a) candidato(a) (quiere): 
(Variables personales, familiares, sociodemográficas y motivacionales) 
 
Andrés Felipe refiere que vive con su esposa y su hija que tiene 15 días de nacida, refiere que su esposa es 
instructora del SENA, vive en Guadalajara de buga. Barrio los ángeles. Casa alquilada. Manifiesta que tiene casa 
propia en el barrio el albergue la cual la tiene alquilada. Refiere relación fusionada con su esposa.    
 

Personas que aportan  Ingresos  Aporte  

Andrés Felipe Arismendi Mondragón $2.700.000 $1.800.000 

Henny Alexandra Lenis Navia  $5.000.000 $1.800.000 

¿Cuáles son sus metas a corto y largo plazo, cuál es su proyecto de vida? 
 
Metas a corto plazo: Andrés Felipe refiere que sus metas a corto plazo es ejercer la especialización en 
mercadeo.  
Mediano plazo: Andrés Felipe manifiesta poder lograr un punto de equilibrio en la empresa teniendo una 
estabilidad laboral.  
Proyecto de vida: Andrés Felipe expresa que su proyecto de vida es tener estabilidad económica, confort, 
buena salud y criar a su hija teniendo estabilidad para familia.   
 
CLARIFICACION DE EXPECTATIVAS:  

Cuáles son sus expectativas: 

Andrés Felipe refiere que sus expectativas con la empresa es cumplir su propósito social, impactar vidas y que 

las demás personas puedan logran sus sueños.  
 
Aspectos formales del (a) candidato (a): 
(Nivel de formación, conocimientos específicos requeridos y experiencia laboral) 
 
Formación Académica: Administración de redes y empresa. Esp. En mercadeo.  
 
Experiencia laboral: Colegio José Antonio Gonzales (Bugalagrande) 
Fecha de ingreso – salida: 1 de febrero – actualmente  
Cargo:  Orientador  
Funciones:  Atender la población académica, administrativos y padres de familia.  
Ingreso promedio:  $2.000.000 

mailto:Danna9502@gmail.com
https://autocorp.com.co/
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Experiencia laboral: SENA (Servicio Nacional de aprendizaje)  

Cargo: Instructor  
Funciones: Instructor de programación complementaria y técnica.  
Motivo de retiro: ley de garantías  
Ingresos promedio: $3.500.000 
 

Ampliación área Laboral /Profesional y Personal: 

Como ha sido su experiencia laboral. Y a nivel personal en que le ha ayudado.  

 Andrés Felipe refiere que cumplir un propósito social, fomentar vidas con propósito le ha generado 
enriquecimiento espiritual, en todas sus áreas de vida y mantener los pies en la tierra.  
 
¿Cuál ha sido la experiencia laboral más satisfactoria y la menos satisfactoria? 

Andrés Felipe manifiesta que considera que todos los días han sido satisfactorios en el campo laboral 
por la experiencia y el aprendizaje diario. Sin embargo, refiere que se presentan situaciones también que 
se convierten en experiencias menos satisfactorias que de igual manera traen aprendizaje y crecimiento 
personal.  

 
RELACIONES INTERPERSONALES 
 
¿Prefiere trabajar en equipo o en solitario y por qué? 
 
Andrés Felipe prefiere trabajar en equipo siendo líder, desde su campo laboral el pilar es la 
productividad, con ello, al trabajar entre más personas se es mas productivo.  
 
¿Qué situaciones la descontrolan o lo hacen poner de “mal genio”? 
 
Refiere naturalizar las injusticias. La terquedad en su familia lo ponen de mal genio.   
 
¿Qué ventajas o cualidades siente que posee para relacionarse con otras personas?  
  
Refiere que la comunicación, escuchando y trasmitiendo mensajes.  
  
AFECTIVIDAD 
 
¿Qué cualidades considera que posee usted como persona? 
 
Refiere ser organizado, amoroso, apasionado, estructurado, eficiente, eficaz y buen comunicador.  
 
¿Qué aspectos cree que debe mejorar como persona?  
 
 Refiere que debe mejorar su empatía hacia las demás personas.  
 
¿Qué opinión cree que los demás tienen de usted? (Familia, conocidos, jefes, amigos, compañeros de trabajo). 
. 
Refiere que su familia opinaría que es muy berraco, que trabaja mucho, que es familiar, entregado a su 
familia, que ama la vida, que es un tipo feliz.  
 
Refiere que los conocidos opinarían que es psico-rígido, que se expresa muy bien, que trasmite buenas 
cosas y positivo para vivir.   
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Refiere que los jefes que es bueno y psico-rígido.  
Refiere que los amigos que es feliz, que lo admiran mucho, lo aprecian, que es pueden confiar en él.  
Refiere que los compañeros de trabajo dirían que es colaborador, proactivo y diligente.  

2. RESULTADO DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS  

ANALISIS CLINICO: 

INFORME INTERPRETATIVO, PRUEBA 16PF 

Andrés Felipe Arismendi Mondragón  

Edad: 29 

jueves, 28 de julio de 2022 

 COMPETENCIAS INTELECTUALES 

Presenta cierta dificultad para la comprensión de instrucciones complejas y la realización de abstracciones y 

generalizaciones. Su creatividad es baja. Muestra dispersión en su trabajo.  

Tiende a resignarse en las condiciones difíciles. En general, tolera los trabajos rutinarios y frustrantes. Tiende a 

oponerse y a posponer el cambio. Es recomendable para trabajos que requieran una adherencia constante al 

status quo y un respeto por los métodos establecidos y por las maneras de hacer las cosas. 

 

COMPETENCIAS EMOCIONALES  

Es capaz de lograr las cosas que le parecen importantes. Le falta motivación para acometer tareas difíciles. 

En general no presenta tendencias de tipo neurótico. Su perfil muestra buena salud mental.  

Tolera las frustraciones, resuelve problemas. Maneja bien los retos que origina el día día. Tiene éxito en la 

realización de trabajos donde tenga que enfrentar obstáculos y asumir desafíos constantemente. 

Comprometido, capaz de poner los objetivos de la organización y del grupo por encima de los suyos, en aquellos 

casos en que la realidad lo requiera 

Tiende a vivir en el presente, no se proyecta demasiado al futuro. En general puede tener pocas ambiciones y 

tiende a lograr poco. Puede ser difícil de motivar. Puede ser indiferente frente al esfuerzo para lograr éxito social 

o económico. 

  

COMPETENCIAS SOCIALES  

Tiene algunos rasgos de líder. Tiende a ser extrovertido.  

Actúa siguiendo las normas y guías externas. Depende de modelos convencionales. Es dependiente en su 

pensamiento y en el modo de comportarse. 

Tiene la característica de defender sus puntos de vista sin generar conflictos con colegas o colaboradores, ya 

que ni es sumiso ni tiene la necesidad de que los demás siempre hagan las cosas como él dice. 

Hábil para asumir cargos que impliquen viajar, exponerse a personas y situaciones desconocidas donde tenga 

que realizar acciones y tomar decisiones rápidas. Es atrevido, intrépido, socialmente audaz, le gusta conocer 
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nuevas personas. Aventurado, se arriesga a lo desconocido. 

Tiende a ser poco competente en trabajos que requieran malicia, ya que en general puede ser ingenuo y tener 

confianza ciega en la naturaleza humana. En ocasiones toman ventaja de él, algunas veces la misma persona. 

Puede bajar su desempeño en labores que exijan discreción y tacto, como las relaciones públicas y las ventas.  

Algunas veces prefiere estar en compañía de otros más que solo, decide sobre lo correcto de su desempeño al 

compararse con otros, más que confiar en su propio juicio. En ocasiones compromete su criterio, por la 

necesidad de hacer alianzas afectivas con otros. Es posible que no le gusta estar solo, sus relaciones se 

caracterizan por una necesidad de pertenecer. 

Puede tener alguna capacidad de perseguir metas de manera metódica, evitando errores y prestando atención a 

los detalles. Tiende a exigirse fuerza de voluntad. Tiende a ser perfeccionista y realizador.  

 

COMPETENCIAS ÉTICAS  

Su alta estabilidad emocional indica un nivel alto de competencias de moral general.  

Puede tener dificultades para interpretar normas muy complejas.  

3. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS  

A.  Gráfica del consolidado de la Evaluación Valanti 
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B. Gráfica del consolidado de la Evaluación 16 PF Forma V 
 

 
 

C. Análisis test Wartegg  
 
Andrés Felipe se muestra como una persona segura de sí misma, se refleja un carácter temporal. Capacidad para 
relacionarse. Tendencia a mantener la calidad en las relaciones. Se evidencia que es una persona que utiliza 
pocos recursos para lograr sus objetivos. Tendencia apercibir el problema mas grande de lo que es y tendencia a 
la acción en la cual se pierde cierta parte de esta energía. Es una persona que posiblemente percibe las cosas de 
una manera sintética e integrativa.  

4. FORTALEZAS 5. OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Capacidad para relacionarse, comprometido, es una 
persona capacitada, le gusta la actualización 
permanente de sus conocimientos, trabaja en 
equipo, se evidencia habilidades comunicativas 
necesarias para el cargo a desempeñar.  

 
Fortalecer la empatía.  

6. CONCEPTO FINAL 

OPCIONADO X OPCIONADO CON RESERVA  NO OPCIONADO 
 

 

7. DETALLES Y RECOMENDACIONES 

Andrés Felipe cuenta con habilidades interpersonales, comunicativas, de escucha, de ética de trabajo, trabajo en 
equipo y experiencia, necesaria para el cargo a desempeñar. se recomienda fortalecer la empatía y la asertividad, 
realizando autocritica y siendo flexible y abierto al cambio.  

 
 
 

 
 

Informe elaborado por: 
Danna Vanessa Cortes Castillo  

Profesión: Psicóloga.  
T.P 193436 
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HISTORIA	CLINICA	VOZ	

1. IDENTIFICACION:	
NOMBRE:	 ANDRES	 FELIPE	 ARISMENDI	MONDRAGON								CC	:		1112078419	
FECHA	DE	NACIMIENTO:	 14	/09/1992	 EDAD:	 31	años	
OCUPACION:	 instructor	 AÑOS	DE	TRABAJO:	 8	años	
HORAS	DE	TRABAJO	POR	SEMANA:	160	horas	 TELEFNO:			3175186830	
DOMICILIO:	 call3	·	3	e	-15	 MAIL:	 afarismendi@gmail.com	
CON	QUIEN	VIVE:	 esposa	e	hija	
FECHA	ACTUAL:	 05	/02/2024	 EVALUADOR:	 PAOLA	TRUJILLO	-	

FONOAUDIOLOGA	
MOTIVO	DE	CONSULTA:	VALORACION	 DE	LA	VOZ	

	

2. ANAMNESIS:	
a) SINTOMATOLOGIA:	

	

SINTOMAS	 SI/NO/A	
VECES	

FRECUENCIA	 SINTOMAS	 SI/NO/A	
VECES	

FRECUENCIA	

ALTERACION	DE	
LA	VOZ	

NO	  TOS	 NO	  

CANSANCIO	
VOCAL	

NO	  CARRASPEO	 NO	  

PERDIDA	DE	LA	
VOZ	

NO	  RONQUERA	 NO	  

APAGAMIENTO	DE	
LA	VOZ	

NO	  SEQUEDAD	 NO	  

DIFICULATAD	
PARA	HABLAR	

NO	  SENSACION	DE	
CUERPO	
EXTRAÑO	

NO	  

DIFICLTAD	PARA	
HABLAR	SUAVE	

NO	  SENSACION	 DE	
CONSTRICCION	

NO	  

DOLOR	AL	HABLAR	 NO	  MUCOSIDADES	 NO	  

ARDOR	 NO	  SECRESIONES	 NO	  

TENSION	 NO	  ACIDEZ	POR	LA	
MAÑANA	

NO	  

	
	
	

OBSERVACIONES:	 Ninguna	 	
	
	



CRA	17	#	3-	39	B/	LA	MERCED	GUADALAJARA	DE	BUGA	TEL:	3043400478	–	3043607047	

	

	

	
b) ANTECEDENTES	 MORBIDOS	

	

SINTOMAS	 SI/NO/A	
VECES	

FRECUENCIA	 SINTOMAS	 SI/NO/A	
VECES	

FRECUENCIA	

AMIGDALITIS	 NO	  BRONQUITIS	 NO	  

FARINGITIS	 NO	  SINISITIS	 NO	  

CIRUGIA	ORL	 NO	     

OTRAS	CIRUGIAS	 NO	     

MEDICAMENTOS	 NO	     

ENFERMEDADES	 NO	     
ANTEDECENTES	
FAMILIARES	 CON	
DISFONIA	

NO	

	
OBSERVACIONES	 Ninguna	 	

	

c) SINTOMAS	MEDICOS	
	

SINTOMAS	
NEUROLOGICOS	

SI/NO/A	VECES	 FRECUENCIA	

PERDIDA	DE	
ENERGIA	

NO	  

PERDIDA	DE	
ANGUSTIA	

NO	  

LLANTO	FACIL	 NO	  

DEPRESION	 NO	  

TTO	PSICOLOGICO	 NO	  
TTO	PSIQUIATRIA	 NO	  

	
	

SINTOMAS	
ALERGICOS	

SI/NO/A	VECES	 FRECUENCIA	

RINORREA	ACUOSA	 NO	  
ESTORNUDOS	 NO	  

PRUNTO	NASAL	 NO	  

SINTOMAS	
OTOLOGICOS	

SI/NO/A	VECES	 FRECUENCIA	

PICAZON	FARINGEA	 NO	  

OTALGIA	 NO	  

OTORREA	 NO	  
HIPOACUSIA	 NO	  

MAREOS	 NO	  
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OBSERVACIONES:	
Ninguna	 	

	
	

	
	

MODO	DE	APARICION:	
	

BRUSCO:	 NO	 PROGRESIVO:NO	 INTERMITENTE:NO	

	
TIEMPO	DE	EVOLUCION:	   

EL	TRASTORNO	ES	MAYOR:	

a) POR	LA	MAÑANA	
b) POR	TARDE	
c) POR	LA	NOCHE	
d) DESPUES	DE	TRABAJAR	

EL	TRASTORNO	VOCAL	SE	ALIVIA:	 NIEGA	PADECER	ALTERACION		DE	LA	VOZ		
	

CON	REPOSO	VOCAL	  CON	REPOSO	NOCTURNO	  
POR	REPOSO	DE	FIN	DE	SEMANA	  CON	REPOSO	EN	VACAIONES	  

	
CONDUCTAS	DE	MAL	USO	Y	ABUSO	VOCAL	

	
 SI/	NO/	

A	VECES	
FRECUENCIA	  SI/	NO/	

A	
VECES	

FRECUENCIA	

CANTA	 NO	  CONSUME	CAFÉ	 SI	  

GRITA	 NO	  CONSUME	TABACO	 NO	  

IMITA	VOCES	 NO	  CONSUME	
ALCOHOL	

NO	  

ESTA	EN	
CONTACTO	CON	
NIÑOS	

NO	  CONSUME	
ALIMENTOS	
IRRITANTES	

NO	  

ESTA	EN	
CONTACTO	CON	
HIPOACUSICOS	

NO	  CONSUME	
COMIDAS	MUY	
CONDIMENTADAS	

NO	  

HORA	DE	ULTIMA	
COMIDA	

6	M	 CUANTA	AGUA	
CONSUME	

BUENA	CANTIDAD	
DIARIA	
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POSTURA:	

	

VISTA	ANTERIOR	 ADECUADA	 X	 A	DERECHA	  A	IZQUIERDA	  

VISTA	LATERAL	 ADECUADA	 X	 A	DERECHA	  A	IZQUIERDA	  

GENERAL	 NORMAL	  CIFOSIS	  LORDOSIS	  

	
	

	

DENTICION	  COMLETA	 X	 IMCOMPLETA	      
NARIZ	  NORMAL	 X	 DESVIADA	      
CIERRE	
BUCAL	

 ADECUADA	 X	 INADECUADA	  RESPIRACION	    

LABIOS	  NORMAL	 X	 HIPOTONICOS	  HIOPERTONICOS	  SUPERIOR	 INFERIROR	

LENGUA	  NORMAL	 X	 HIPOTONICA	  HIPERTONICA	    
VELO	  MOVILIDAD	 X	 ADECUADA	  DISMINUIDA	  AUSENTE	  

  FISURA	 X	 PRESENTE	  AUSENTE	  OPERADA	  
UVULA	  NORMAL	 X	 BIFIDA	  DESVIADA	  AUSENTE	  
MEJILLAS	  SIMETRICAS	 X	

X	
ASIMETRICAS	  HIPOTONICAS	  HERIDAS	

INTERNAS	
 

MORDIDA	  NORMAL	 X	 ABIERTA	  CRUZADA	  SOBRE	
MORDIDA	

INVERTIDA	

PALADAR	
DURO	

 NORMAL	 X	 ALTO	  OJIVAL	  FISURADO	 FISTULA	

	
OBSERVACIONES:	

Sin	alteración	
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PERFIL	VOCAL:	

RESPIRACION:	
	

TIPO	
RESPIRATORIO	

C-S	  C-D	  DIAFRAGMATICO	 X	

MODO	 BUCAL	  MIXTO	 X	 NASAL	  

COORDINACIÓN	
NEUMOFONICA	

INADECUADA	  ADECUADA	 X	   

	
FONACION:	

	

EMISION	 RASPADA	  SOPLADO	  NORMAL	 X	
TONO	 GRAVE	  MEDIO	 X	 AGUDO	  
TIMBRE	 NASAL	  FARINGEO	  ORAL	 X	
INTENSIDAD	 ALTA	  BAJA	  MEDIA	 X	
ATAQUE	VOCAL	 DURO	  SOPLADO	  NORMAL	 X	
NASALIDAD	 SI	  NO	 X	   

	
TONICIDAD	

A) ESTATICA	
	

PALPACION	 NORMAL	 TENSION	 DOLOR	 DESCRIPCION	
MUSCULATURA	 SUPRAHIOIDEA	 X	    

MUSCULATURA	 INFRAHIOIDEA	 X	    

LARINGE	 X	    

MASETERO	 X	    

ECM	DERECHO	 X	    

ECM	IZQUIERDO	 X	    
ESCALONES	 X	    

ESPLENIOS	 X	    

TRAPECIO	 X	    

DELTOIDES	 X	    

	
b)	DINAMICA	(RASGOS	FUNCIOALES)	

	
 CABEZA	Y	CUELLO	 CAJA	TORACICA	 MANDUBULA	
APERTURA	   35-55MM	  

FLEXION	 0°-35°/45°	 45°	 0°-60°/80°	 80°	   

EXTENSION	 0°-45°	 45°	 0°-80°	 80°	   
ROTACION	 0°-45°	 45°	 0°-80°	 80°	   

LATERALIZACION	 0°-45°	 45°	 0°-30°/40°	 40°	   
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COMPLEMENTARIO	

	

BITALIDAD	 AUSENTE	 X	 PRESENTE	   

QUIEBRES	TONALES	 AUSENTE	 X	 AGUADO	  GRAVE	  

PROSODIA	 ADECUADA	 X	 EXAGERADA	  MONOTONA	  
       

	
PARAMETROS	 VOCALES	

	

VOZ	 NORMAL	 X	 DISFONIA	 /AFONIOA	
INTENSISDAD	DE	LA	VOZ	 NORMAL	 X	 BAJA	/ALTA	
VOLUMEN	 INTENSO	 LOGRADO	 X	 AGUDO/	
VOLUMEN	 CONFIDENCIAL	 LOGRADO	 X	 ESFUERZO	
TONO	MEDIO	HABLADO	 ADECUADO	 X	 ALTERADO	
TONO	OPTIMO	 ADECUADO	 X	 ALTERADO	
EXTENSION	TONAL	 ADECUADO	 X	 ALTERADO	
QUIEBRE	TONALEDS	 AUSENTES	 X	 AGUDO	/GRAVE	
ATAQUE	VOCAL	 SUAVE	 X	 DURO	
BRILLO	 ADECUADO	 X	 OPACO	
RESONANCIA	 ORAL	 X	 HIPO	/HPERNASAL	

    

HABLA	
	

FLUIDEZ	 NORMAL	 X	 DISFEMIA	
ARTICULACION	 NORMAL	 X	 ALTERADA	
APERTURA	BUCAL	 NORMAL	 X	 AUMENTADA	
PROSODIA	 NORMAL	 X	 ALTERADA	
VELOCIDAD	 NORMAL	 X	 TAQUILALIA	 /BRADILALIA	
INTEGIBILIDAD	 NORMAL	 X	 ALTERADA	

OBSERVACION	PACIENTE	QUE	SE	LE	REALIZA	VALORACION	DE	LA	VOZ	,	SE	ENCUENTRA	VOZ	CON	UNA	
INTENSIDAD	TONO	TIEMBRE	NORMAL	,	BUEN	PATRON	RESPIRATORIO	,	COORDINACION	
NEUMOFONICA	NORMAL	,	SIN	NINGUNA	RESTICION	PARA	PUESTO	DE	TRABAJO	 SE	 DAN	 PAUTAS	DE	
UNA	BUENA	HIGIENE	VOCAL	

DX	 VOZ	NORMAL	 ,	FLUIDA	E	INTELIGIBLE	
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